" PALGAINFO

Tooturu ja
tasustamise trendid

Mais 2015 labiviidud toéandjate
ja todtajate tooturu- ja palgauuringu
tulemuste kokkuvote

19. august 2015

Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja



ToOO6turu- ja palgauuringu Kevad-Suvi 2015 partnerid ja toetajad

= 54 /

£ PRISMA

RUS

spa hotel

fAuPSILLA Wellfigss.
w EglkEKAS;NEg yﬁé @ —I]\:ﬁ\&-lr:lL[‘)lUlélTlElAKD(l?S(K)(g-ND == H R . fa CtO ry

Veesti tliopilaskondade liit BRAN D ﬂSMlI]]E

~Ng——

~

Too6turu ja tasustamise trendid Kevad-Suvi 2015

Véljaanne pdhineb mais 2015 Palgainfo Agentuuri ja partnerite poolt labiviidud
tédandjate ning tootajate ja todotsijate kisitluse tulemustel.

Palgainfo Agentuur kisitleb t66andjaid ja to6tajaid kaks korda aastas — kevadel ja sugisel. Tanavu mais
korraldatud uuringus osales 320 t66andjat ja 13 396 t66tajat.

Kdigile kisitluses osalenud to6andjatele ja tootajatele on valjaanne kéattesaadav tasuta.

Koostaja: Kadri Seeder, Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja,
www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 56885066.

Kaanekujundus: Tunnel Agentuur OU

Uuringu tulemusi esitleti esmakordselt seminaril 18.06.2015, véljaanne avaldati 19.08.2015.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark to6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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Kokkuvote ja jareldused

Majanduslikult aktiivsete inimeste osatéhtsus todturul on suurenenud. Seda on mdjutanud
eelkdige vanemaealiste suurem osalemine td6turul, mida véib ka edaspidiseks prognoosida,
arvestades tervelt elatud aastate ja eluea pikenemist. Kusimus on, kas td6turul on
vanemaealistele piisavalt sobivaid t66kohti ning kas td6andjad on avatud nende palkamiseks.

Konkurents tdo6tajate parast kasvab, kuna to6ealine elanikkond pikas perspektiivis vaheneb,
téoandjatel on aga vaja uusi tootajaid nii tootajate asendamiseks kui ka uute tookohtade
taitmiseks. Konkurentsis tippspetsialistide parast saavad jarjest olulisemaks t66andja hea
maine, t6balane vdljakutse ning varbamisoskused. Mulgi- ja teenindustédtajate ning
lihttd6liste varbamisel on tootasu kdrval olulised konkurentsieelised t66 asukoht, todajakorraldus,
sh paindlikud graafikud ning vdimekus kaasata ulidpilasi, pensionéare, vaikelaste vanemaid ja teisi

gruppe.

Euroopa riikide td6turustatistika vérdlus naitab, et hdive on kérgem ja mitteaktiivsus madalam
rikides, kus osaajaga to0tajate osatdhtsus on suurem. Eestis kasutatakse osaajaga t66d
suhteliselt vahe. Tooturult eemal olijatel ei tasu sageli osaajaga to6tada, kuna palgatasemed on
madalad. Todandjad hindavad osaajaga t66 administreerimist kulukaks ja ebamugavaks. Kisimus
on, kuidas motiveerida osapooli kasutama rohkem osalist koormust ja paindlikkust, et tuua
té6turule gruppe, kes seal tanasel paeval ei osale.

2/3 tddandjatest tunnetab t66jdupuudust ja see sunnib ka tootajate pdhipalkasid korrigeerima.
Pdhipalga muutus ei ole tédandjate jaoks siiski esimene valik — pigem panustatakse mainele,
korraldatakse t66d Umber ja tegeletakse jarelkasvuga.

Aktiivseid ja toopakkumistele avatud tootajaid, kes otsiva paremaid teenimise, aga ka oma
oskuste-teadmiste rakendamise vBimalusi, on turul tisna palju, kuid sobivaid t66pakkumisi vahe.
Kaarid tobandjate ootuste ja tootajate poolt pakutava vahel tulenevad tihelt poolt haridusstisteemi
mittevastavusest toéturu vajadustele, samuti spetsiifiliste oskuste puudusest turul. Teisalt v8ib
olla kisimus ka tédandjate ja tottajate oskamatuses Kkiirelt arenevas infolihiskonnas ennast
pakkuda ja néhtavaks teha ning endale sobiv t66 voi todtaja leida.

Organisatsioonide edukust mdjutab jarjest enam konkurentsivéime té6turul ja oskused vajalikud
tootajad ligi meelitada. See tahendab strateegilist tegelemist to6andja poolt tédtajatele pakutavate
vaartustega ning nende kommunikeerimist nii organisatsioonisiseselt kui —véliselt. Pea koik
tédandjad leiavad, et organisatsiooni hea maine tddandjana lihtsustab sobivate té6tajate leidmist,
kuid reaalsed mainekujunduse tegevused on suunatud peamiselt olemasolevatele to6tajatele ja
marksa vahem potentsiaalsetele tootajatele.

Huvitav ja haarav t60, piisavalt valjakutsuvad eesmaérgid ning neile vastavad teadmised-oskused,
vBimalus keskenduda tddle ja saada vahetut tagasisidet — on tegurid, mis on td6tajate sisemise
motivatsiooni ning haaratuse tekke eelduseks. Palga k&rval on just tippspetsialistide jaoks erialase
arengu ja to66 sisuga seotud véljakutsed olulised ajendid t66koha vahetamiseks v6i vahetama
jatmiseks. Too6tajate huvi ja valmisolek oma t66d hasti teha on kérge, kisimus on, kas ka
téokorraldus, tookeskkond ja juhtimiskvaliteet seda toetab.

2/3 organisatsioone korrigeerib té6tajate pdhipalkasid aasta jooksul, keskmine toimunud ja
kavandatav muutus jaéb 5-10% piiresse, mis aga ei pruugi puudutada kdiki t66tajaid. TooOtajatest
44%-1 on netotddtasu aasta jooksul muutunud, keskmine muutus jai 40-150 euro piiresse. To6tasu
muutust lahemal kuuel kuul prognoosis viiendik to6tajatest, keskmine ennustatav muutus jai 60-
200 euro piiresse.

Kiiremat ja suuremat palgakasvu vdib prognoosida tippspetsialistide osas, kellest on paljudes
valdkondades puudus. Samas ei pruugi t66jéudefitsiit tuua kaasa madalapalgaliste tootajate
kiremat palgakasvu — tédandjad otsivad pigem alternatiivseid vdimalusi, nt nende t6dde
asendamine tehnoloogiaga, pensionaride, ulidpilaste ning riskirthmade varbamine osaajaga ja
paindliku graafikuga vms.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark to6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.



Palgainfo Agentuuri uuringud

Uuringute labiviimise ajalugu ja pohimotted

Palgainfo Agentuur tegutseb alates 2013. aasta kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringu agentuurina,
pakkudes palgainfot nii tddandjatele kui tbotajatele. Uuringu tegevust alustati 2011. aasta kevadel, mil
koosttos Eesti To0andjate Keskliiduga piloteeriti esimest korda tédandjate palgauuringut. Kédesolev uuring
on jarjekorras theksas.

Palgainfo Agentuuri uuringutes kusitletakse t6dandjaid ja tootajaid sarnase metoodikaga, mis annab
unikaalse vordlusmaterjali pakutavate palkade ja palgaootuste osas. Esmakordselt kiisitleti toov6tjaid 2012.
a. sugisel.

Palgauuringuid viiakse labi kaks korda aastas — aprilli ja oktoobri palkade kohta. Aprillis ja oktoobris on
reeglina kdige vahem ebaregulaarseid ja Uhekordseid preemiaid (nt jdulupreemiad) vdi puhkusetasusid,
seeparast kogutakse andmeid nende kuude kohta. Oktoobrikuu palkade kohta labiviidav uuring annab
vdimaluse vorrelda saadud tulemusi ametliku statistikaga nii Eestis kui ka rahvusvahelisel tasandil, kuna
paljude riikide statistikaametid koguvad andmeid sama perioodi kohta koos to6tasu struktuuri vaatlusega.

Toode slstematiseerimiseks kasutab Agentuur sarnaselt statistikaametitega ILO poolt soovitatud
rahvusvahelist ametite klassifikaatorit (ISCO), mida on vastavalt osalejate tagasisidele téiendatud.
Uuringus on osalejatel vbimalus esitada andmeid Ule 400 ametinimetuse kohta.

Kusimustiku osad Kevad-Suvi 2015

e Tootasud aprill 2015 ametialade 16ikes, sh t66tasu komponendid

e Too6tasu muutused — toimunud ja prognoositavad, nende pdhjused

e Too6andja maine ja selle komponendid, té6andja valiku argumendid

e Tookorraldus ja todtajate sisemine motivatsioon, hooseisund, ootused vahetule juhile

e Toovotjate taustaandmed (sugu, vanus, haridus, peamine elukoht ja t66 asukoht, staaz, tédandja
organisatsiooni suurus)

e To6obandjate taustaandmed (organisatsiooni t66tajate arv, tegevusvaldkond, tegevuspiirkond)

Uuringu l&biviimine

Todandjate kaasamine uuringusse toimub Palgainfo Agentuuri kontaktandmebaasi kaudu, mis sisaldab tle
7000 organisatsiooni kontaktandmeid. Koost66d tehakse mitme majandusharuliiduga ja personaliteenuste
ettevdttega, mis aitavad samuti kiisimustikku levitada.

Todandjaid kaasatakse uuringusse e-kirja ja telefoni teel. Keskendutakse sektoritele, kus to6andjate huvi
on suurem ning kus suurema tdendosusega Onnestub kaasata piisav hulk organisatsioone
sektorispetsiifiliste ametite tddtasude anallusiks.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark to6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.



Tootajate ja toootsijate kisitlusse kaasamine toimus peamiselt CV Keskuse ja Agentuuri
kontaktandmebaaside kaudu e-kirfja teel. Lisaks aitasid kusimustikku levitada GoWorkaBit,
Haridustootajate Liit ja UliGpilaskondade Liit.

Nii toéovotjaid kui tdotajaid motiveeriti uuringus osalema auhindadega ja vdimalusega registreeruda
Palgainfo Agentuuri veebilehe kasutajaks ning vaadata tédtasude andmeid ametirihmade I8ikes online
andmebaasist.

Tooturu- ja palgauuringu kusitlus viidi 1abi veebip8hiselt. Veebikusitluse vastamine oli nii té6andjate kui
tootajate puhul anoniiiimne.

Toodandjad esitasid toétasu andmed eraldi ankeedina ja mitte-anontiimselt. Andmete esitajate andmete
kaitse eesmargil osalejate nimekirja Agentuur ei avalda, vajadusel kommenteerib osalejate tausta, kuid
selliselt, et vastajad tuvastatavad ei oleks.

Kisimustikule sai vastata eesti ja vene keeles.
Kusimustikule vastamine toimus mais 2015.

Parast andmekogumise I6ppemist kontrolliti laekunud palgainfot. T66andjate uuringus sisestusvea kahtluse
korral helistati vastajatele (le ja vajadusel tehti parandused. T66vdtjate uuringu andmestikust aarmuslikud
vastused eemaldati. Laekunud andmete I6ikes viidi labi statistiline analiiis.

Agentuur vBimaldab kdigile td6tasude andmete esitajatele juurdepaasu tdodtasude online andmebaasile
ametirihmade Idikes, kus saab teha paringuid vastajate taustaandmete jargi ning vaadata todtasude
vahemikke, keskmisi ja mediaane.

Tootasude analliis ametite (ISCO 4-kohaline kood) I6ikes on tasuline ja té6tasude andmete esitajatele
soodushinnaga.

Lisainfo:

Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandija,
) , 56885066.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark to6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.


http://www.palgainfo.ee/
mailto:palgauuring@palgainfo.ee

