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Pdhipalga muutus:
Millal Teie p&hipalk viimati muutus?

Tootajate kusitluse tulemused, vastajate osatahtsus
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Pdhipalga viimatine muutus ametirihmade Idikes

m Pohipalk muutus 2017  m Pdhipalk muutus 2016 Pd&hipalk muutus 2015 voi varem  mEi oska 6elda millal pdhipalk muutus

Juhid 39% 29% 7%

Valdkonnajuhid ja projektijuhid 35% 27%

N
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Tippspetsialistid 42% 30% 9%
Esmatasandi juhid 28% 25% 14%
Keskastme spetsialistid ja tehnikud 40% 24% 12%
Ametnikud 38% 25% 14%
Miitgi- ja teenindusttétajad 41% 24% 20%
Oskustootajad ja kasitoolised 29% 23% 22%

18%

Seadme- ja masinaoperaatorid 30% 24%

Mootorsdidukite ja likurmasinate juhid 27% 24%

Lihttoolised 37% 21% 25%
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Aasta jooksul pdhipalkasid muutnud voi

seda kavandavad organisatsioonid
osatahtsus vastajatest (veebikisitlus)
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Keskmine lisatasude osatéhtsus aprillikuu t66tasus
Organisatsioonide ja to6tajate todtasude uuringu tulemused

m Lisatasud aprill 2017 Pdhipalk aprill 2017 = Lisatasud aprill 2016 Pdhipalk aprill 2016

Juhid 15%

Valdkonnajuhid ja projektijuhid 24%

Tippspetsialistid 14%
Esmatasandi juhid 19%
Keskastme spetsialistid ja tehnikud 1
Ametnikud 16%
Mudgi- ja teenindusttotajad 1

Oskusttotajad ja kasitoolised 23%

N

Seadme- ja masinaoperaatorid 2%
Mootorsdidukite ja likurmasinate juhid

Lihttoolised 19%
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Aprillis 2017 to6tajatele lisaks pdhipalgale makstud tasud
Tootajate kusitlus, osatahtsus lisatasude saajatest

Igakuiselt arvestatav individuaalne tulemustasu 28%

Uletunnitdé tasu 22%

22%

Odosel vai riiklikel puhadel todtamise lisatasu
Igakuiselt arvestatav meeskonna tulemustasu - 14%
Aasta, poolaasta vdi muu perioodi preemia - 11%

Puhkusetasu - 10%

Lisatasu kvalifikatsioonitaseme voi lisaoskuste eest - 7%

Mitme kuu vdi pikema perioodi eest arvestatav individuaalne - 701
tulemustasu °

Puuduva td6taja asendamise tasu . 6%
Tiikitootasu | 4%

Kvaliteeditasu vigade v@i praagi puudumisel

Mitme kuu vdi pikema perioodi eest arvestatav meeskonna I 30
tulemustasu ?

Staazitasu I 3%
Toetus (isikliku sindmuse vm puhul) I 1%

Mitteametlik tasu I 1%
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Tootajate aktiivsus tooturul
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Tookoha vahetamise kavatsus lahema kuue kuu jooksul
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m Kindlasti mitte

= Pigem mitte

1 Ei tea, ei oska 6elda

= Pigem jah

m Jah, kindlasti
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TOotajate toOkoha vahetamise kavatsus lahema kuue kuu jooksul
palgagruppide jargi,
aprill 2016 ja 2017

m Jah, kindlasti ® Pigem jah = Ei tea, ei oska 6elda ® Pigem mitte m Kindlasti mitte

| palgagrupp (madalaim) aprill 2017 13% 21% 31% 23% 12%

aprill 2016 = 9% 15% 34% 26% -
Il palgagrupp aprill 2017 BEZ 15% 32% 31% 14%

5%

Il palgagrupp aprill 2017 14% 28% 36% 17%

aprill 2016 5% 10% 29% 35% _
IV palgagrupp (kdrgeim) aprill 2017 BLAE R4
aprill 2016 4% 8% 27% 38% _
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Kavandatav staaz organisatsioonis

m Kevad 2016 mKevad 2017
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Kavandatav toostaaz organisatsioonis palgagruppide jargi,
kevad 2016 ja 2017

m Alla aasta m 1-2 aastat = 34 aastat m 5 ja rohkem aastat mEitea, ei oska 6elda

| palgagrupp (madalaim) kevad

2017 36% 8% 9% 23% pASY

[l palgagrupp kevad 2017 23% 9% 11% 32% 25%

Il palgagrupp kevad 2017 21% 7% 13% 37% 22%

IV palgagrupp (kdrgeim) kevad

2017 17% 7% 14% 39% 22%
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Suurel mééaral kandideerimise katkestamise otsust mdjutanud tegurid, kevad 2017
(1527 kandideerimise katkestanud inimese vastused)

Tookuulutuses puudus info, millist tétasu pakutakse . 50%
Mulle ei antud konkursi kéigu kohta tagasisidet [ 44%
Ma ei saanud piisavalt infot t66 tasustamise kohta [ 37%
Minuga ei véetud lubatud ajal tihendust [ 36%
Toovestlusel saadud info 66 kohta erines kuulutuses kirjeldatust [ 34%

Ma ei saanud piisavalt infot té6tingimuste kohta [ 30%

Kandideerimise protsess oli ajaliselt liga pikk _ 27%
Minu jareleparimisele konkursi kaigu véi tulemuste kohta ei vastatud [ 2304
Konkursil lubatud tahtaegadest ei peetud kinni [ 2204
Organisatsiooni esindaja jattis endast todvestlusel halva mulje [ 2104

Ma ei saanud tédandja kohta piisavalt lisainfot [ 2104

Toovestlus ei olnud professionaalsel tasemel [N 1904
Tookuulutuses puudus info todandja kohta N 189

Kandideerimisel antud iilesanded olid liga mahukad 0 1304
Tookuulutuses puudusid kontaktid, kust lisainfot kissida [ 10%
Tookuulutuses margitud telefoninumbril ei saanud thendust 0 9%

Kodusteks tilesanneteks antud tahtaeg oli liiga lihike 0 6%
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Kandideerimise katkestamise otsust mdjutanud tegur:

Tookuulutuses puudus info, millist té6tasu pakutakse
Netopalga gruppide jargi

m Ei ole m&jutanud = Mojutanud vahesel maaral m Mojutanud suurel maaral Ei ole esinenud

1192 eurot ja rohkem 25% 40%
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Taustainfo

Palgainfo Agentuur kisitleb té6andjaid ning tb6tajaid ja toootsijaid kaks korda aastas — kevadel ja sugisel. Lisaks p&hjalikule
tootasu kusimustikule uuritakse to0tajate rahulolu, motivatsiooni, sidusust ja to6turukaitumist. Tavaparaselt osaleb kusitlustes
Ule 10 000 tootaja ja tle 300 organisatsiooni esindaja. Agentuuri uuringud on osalejate arvult kdige suuremad tooturu- ja

palgauuringud Eestis.

2017. a kevadel labiviidud uuringut toetasid auhindadega ajakiri ,,Imeline Teadus®, ESTONIA Resort Hotel & Spa 4%,

Loodusvagi, MuaMua Studio, Prisma Peremarket, Saku Olletehas ja Viking Line.

Uuringut aitasid labi viia Eesti suurim tooportaal CV Keskus, td6andja turunduse agentuur Brandem, Eesti Ametithingute
Keskliit, personalitvo teenuseid pakkuv HR factory, Innove Rajaleidja, toodisaini labor Vivic, Tartu Ulikooli

majandusteaduskond.

Lisainfo:
Palgainfo Agentuur

E-post: palgauuring@palgainfo.ee
Telefon: +372 5688 5066
www.palgainfo.ee
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Uuringu toetajad ja partnerid

Auhinnad on vilja pannud
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" PALGAINFO  VIKING LINE Ajalugu m ESTONIA

‘;ks mure v&‘tu\!
s
£ PRISMA

' | @DUSVAGH

studio

Uuringu partnerid

CVKESKUS.ee BRANDEM P (innove

EESTI POPULAARSEIM TOOPORTAAL \:& rajaleidja-
] | Q . N
& HR=tactory Il AN DUSTERDsroRD W VIVIC

Slaidid 22. augusti 2017 pressiteate juurde. Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja.



