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Trendid té6turul ja tasustamise trendid kevad suvel 2017

Véljaanne pbhineb 2017. aasta mais Palgainfo Agentuuri ja partnerite korraldatud t66andjate ning
tootajate ja toootsijate kisitluse tulemustel.

Palgainfo Agentuur kisitleb t66andjaid ja to6tajaid kaks korda aastas — kevadel ja stigisel.

Mais 2017 korraldatud uuringus osales 342 organisatsiooni esindajat ning
12 790 to6tajat ja todotsijat.

Uuringu metoodikat vaata raporti Idpust.

Kdigile kisitluses osalenud té6andjatele ja tootajatele on védljaanne tasuta.

Koostaja: Kadri Seeder, Palgainfo Agentuur, OU Tark to6andja,
www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066

Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Snaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design

Uuringu tulemusi esitleti esmakordselt seminaril 21.06.2017, valjaande esimene osa avaldati
21.08.2017, teine osa avaldatakse 28.08.2017.
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Tootasude turuvordlus varskete andmetega

‘ PALGAINFO Tootasu vahemike turuvordius

Pdlformaat

Q1 Tellija Q3

Modmst i22101) 1210 2278

Raamatupdarmise keskastme spetsialist (3313) 995 1500

Uldsslaetar (4120) 793 m 1073

Kienditeenindaja kaupluses (522301) 537“ 800
Todstuse ja tootrmese oskustaotaja (7549) 722 1164
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Tootajate orv Keskmine Mediaan
Muogijubt (122101) 185 1844 1632
Raamatugedamise keskastme spetsiaist (3313) 418 1241 1250
Okdsekretar (4120) 4 950 974
Kiendteenindajs kauphises (522301) 588 698 651
405 930 905

Todatuse @ toctmise oskustdctap (7549)

Palgainfo Agentuur pakub lihtsat ja Kiiret té6tasude turuvdrdlust, mis annab
selge pildi Teie organisatsiooni té6tasude turupositsioonist.

Vaadake erinevaid analliisi naidiseid!

Varsked to6tasude andmed ule 400 ameti kohta on kogutud mais 2017.

Lisainfo ja abi tellimisel:
E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066

w

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark todandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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TOOTASUDE UURING KEVAD 2017

TooOtasude uuringu korraldus ja andmete analiiis

Palgainfo Agentuur kogub t66tasude andmeid
nii organisatsioonidelt kui ka td6tajatelt.
Erinevad andmeallikad, aga sarnane andmete
kogumise metoodika annab tasakaalustatud
pildi to6turul toimuvast. TOo6tajatelt kogutakse
téotasude andmeid veebiankeediga,
organisatsioonid taidavad to6tasude ankeedi
tabeli kujul Exceli (xIsx) formaadis.

Tootasude statistiline anallus
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Tootasude pbhiandmebaasis saab vaadata
organisatsioonidelt ja to6tajatelt kogutud
tootasusid 10 ametirihma ja 30 téévaldkonna
kohta, kasutades filtreid, nagu naiteks
organisatsiooni tb6tajate arv v8i tegevusala.

Profiandmebaasis on té6tasude statistiline
analiiis esitatud tle 400 ameti (ISCO nelja- vdi
kuuekohaline kood) I6ikes. Tddtasude paringuid
saab samuti teha erinevate filtrite abil.
Statistiline analliiis kuvatakse
kuunlagraafikutena (vt joonist dlal) ja tabelina.

Toode sustematiseerimise alus on
rahvusvaheline ametite klassifikaator (ISCO),
mida on téiendatud vastavalt osalejate
ettepanekutele ja eelmiste uuringute
tulemustele. Uuringuid viiakse labi kaks korda
aastas — aprilli ja oktoobri t66tasude kohta.
Lisaks t66tasude suurusele uuritakse ka
téotasude muutusi ja muutuste pdhjuseid ning
tootasu komponente.

Agentuur avaldab to6tasude statistilise analtisi
Palgainfo Agentuuri kodulehel t66tasude p6&hi- ja
profiandmebaasides ning tabeli kujul (xIsx-
formaat), mis on alla laetav profipaketiga
litunutele. P6hiandmebaasi kasutajakonto on
koigile tddtasude uuringus osalejatele tasuta.

Andmebaasides ja todtasude statistilise analtiisi
andmefailis on avaldatud to6tasude keskmised,
mediaanid, protsentiilid ja kvartiilid, mille selgitused
on toodud joonisel. Kvartiilid ja protsentiilid
jaotavad suuruse jargi jarjestatud numbrite jada
protsentuaalselt vBrdseteks osadeks. Esimese ja
kolmanda kvartiili vahele jaavad poolte vastajate
tootasud ehk 25% tootasudest jaab allapoole ja
25% Ulespoole. Mediaan jagab numbrite jada
pooleks ehk sellest tlespoole jaavad poolte
vastajate tootasud ja allapoole samuti poolte
vastajate téotasud.

Vaata lahemalt

Too6tasude andmebaasid

Too6tasude analiiiisid



https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasude-andmebaasid
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Tootasude uuringus kasutatud moisted

Regulaarsed rahalised tasud
Pdhipalk — lepingus fikseeritud ja tdotajale garanteeritud brutokuupalk vdi brutotunnipalk.
Muutuvpalk — igakuiselt makstavad lisatasud.
e Seadusega ettenahtud lisatasu (nt 66t606, Uletunnitdo, riiklikel ptihadel tédtamine).
e THO tulemusega seotud tasud

o Tulemustasu, mis arvestatakse organisatsiooni vdi Uksuse kasumi, kdibe vm
majandustulemuste, tédtaja midgitulemuse (tehingute sélmimise), kokkulepitud
eesmargi taitmise vms pealt.

o Tukitdotasu, mis arvestatakse nduetekohaselt tehtud téokoguse- voi Uhikute pealt ehk
tukkide pealt.

o Kvaliteeditasu, mis makstakse vélja téoulesannete nduetekohasel taitmisel, praagi ja
vigade puudumisel, tdddistsipliinist kinnipidamisel.

e Muud regulaarsed lisatasud — siia kuuluvad néaiteks:
o Lisatasu kvalifikatsioonitaseme vdi lisaoskuste eest — naiteks keeleoskuse vms eest.
o Staazitasu — lisatasu, mis lisandub td6tasule alates mingist staazist organisatsioonis.

o Puuduva t66taja asendamise tasu.

Ebaregulaarsed preemiad ja lisatasud

Pikemaajaliste eesmarkide taitmise ja tulemuste saavutamise eest makstavad lisatasud.
Need vbivad olla maaratud suhtena pdhipalgast, fikseeritud summana véi juhtkonna otsusega
maaratud summana.

e Tulemustasu — kvartali, poolaasta, aasta vdi mdne muu pikema perioodi tulemuse eest
makstav tasu.

e Projektipreemiad — projekti Idppedes makstavad lisatasud eesméarkide saavutamisel voi
projekti kasumi jt naitajate pealt arvestatavad lisatasud.

e Toetused ja lojaalsuspreemiad — to6tamisega otseselt mitteseotud rahalised preemiad,
lisatasud ja toetused, mida vdib lugeda ka soodustuste paketi osaks.

Siia kuuluvad naiteks:
o Preemiad riiklike téhtpédevade vdi muude téhtsindmuste puhul, nt jdulupreemia.
o Toetused isiklike siindmuste puhul, nt lapse stinni, koolimineku vms puhul.

o Puhkusetoetus.



Uuringus osalejad

Palgainfo Agentuur kogub té6turu- ja
palgauuringu andmeid selleks, et pakkuda
tootajate tooturukaitumise (lojaalsus), téosse
suhtumise (rahulolu, motivatsioon, sidusus) ja
tootasude vordlusandmeid. Analliisi tulemusi ei
laiendata kogu Eestile. Andmete esinduslikkust
hinnatakse eelkdige ametite ja/voi
ametirihmade kaupa. Jargnevalt teeme
luhikese Ulevaate vastajate taustaandmetest.

Kokku osales uuringus 342 organisatsiooni,
tootasude andmed esitati 30 104 to6taja kohta.
Organisatsioonide to6turu- ja tootasude
uuringus osalejate seas on ulekaalus suuremad
tébandjad ja need, kes teadlikumalt palkasid ja
t60j6ukulusid kujundavad. See mojutab ka
té6tasude tasemeid. VOrreldes tdotajate
uuringuga kogutud andmetega on suuremad
erinevused juhtide ja tippspetsialistide
tootasudes.

Tootajate uuringus osales kokku 12 790 inimest,
neist 86% ehk 10 965 oli aprillis td6ga hdivatud,
14% ei to66tanud.

Tootajate uuring viiakse labi veebipdhiselt ja see
mojutab mingil maaral ka seda, kes uuringus
osalevad. Vastajate seas on rohkem naisi
(65%), kes on aktiivsemad veebikusitlustele
vastajad. Naised on ulekaalus tippspetsialistide
seas, seda peamiselt haridus- ja
meditsiinitdotajate suhteliselt suure osakaalu
tottu. Uuringusse on keerulisem kaasata
tootajaid, kes ei kasuta oma t00s igapaevaselt
arvutit. See mdjutab suurema meeste
osatdhtsusega ametirihmade, nagu
oskustootajad ja kasitddlised ning seadme- ja
masinaoperaatorid, esindatust uuringus.

Vanuseriihmade I6ikes on uuringus osalenud
tootajate ja toootsijate seas rohkem 25-34-
aastaseid (29%), kes on tdoturul aktiivsemad ja
kasutavad rohkem arvuteid ning nutiseadmeid
vOrreldes vanemate inimesega. Kuna kusitlus
on suunatud eelkdige tbotavatele inimestele, on
vastajate seas rahvastikustatistika andmetega
vOrreldes mdnevdrra vihem 16-24-aastaseid
noori (7%), kellest suurem osa veel dpivad. 55—
64-aastaste ja vanemate (18%) uuringus
osalemist v6ib méjutada vahesem arvuti
kasutamine.

Tootajate uuringus osalejad soo ja vanuserihma jargi

15 ja noorem

Naine ®Mees

16-24 5%
25-34 18%
35-44 15%
45-54 15%
55—64 11%
65-74 19K
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Ankeedile sai vastata eesti v0i vene keeles.
86% uuringus osalejatest taitis ankeedi eesti
keeles ja 14% vene keeles. Statistikaameti
avaldatav to6turustatistika naitab, et mitte-
eestlaste jagunemine ametirihmade I6ikes on
veidi teistsugune kui eestlastel — mitte-
eestlastest tootab eestlastega vorreldes suurem
osa oskustddliste, seadme- ja
masinaoperaatorite ning lihttdoliste

ametirihmades, vaiksem osa juhtide ja
tippspetsialistide ametirihmades, mis teeb ka
nende kaasamise veebipBhisesse uuringusse
keerulisemaks. Mdnevarra vdib venekeelsete
vastajate osatahtsus olla alahinnatud, kuna
vastajate poolt parast ankeedi taitmist jaetud
kontaktandmete p&hjal v6ib arvata, et osa vene
keelt emakeelena kbnelevatest vastajatest taitis
ankeedi eesti keeles.



ToOoOtajate osatahtsus ametirihmades
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Allikad: Palgainfo Agentuur, statistikaamet

Kuna ksitlus oli suunatud eelkdige tdétavatele
inimestele, oli haridustasemete I6ikes vastajate
seas rohkem korg- ja kutseharidusega osalejaid
ja vahem pdhiharidusega osalejaid, kellest
paljud jatkavad veel oma haridusteed. Viiendikul
(20%) uuringus osalejatest oli magistrikraad,
17%-| bakalaureusekraad, 14% omas
rakenduslikku kdrgharidust ja 13% oli
omandanud kutsehariduse parast keskkooli voi
giimnaasiumi Idpetamist. Uldkeskharidus oli
16%-| vastajatest, kutsehariduse koos
keskharidusega oli omandanud 12%,
kutsehariduse parast pdhikooli I16ppu oli saanud
3% osalejatest. Ulejaanud 4%-I oli pdhiharidus.
Haridustasemete jaotus peegeldub ka vastajate
osatahtsuses ametirihmade |8ikes, kus rohkem
vastajaid oli k6rgharidust eeldavatel
ametikohtadel to6tavate inimeste seas.

Tootajate uuringus osalejatest iile poole (62%)
tootasid eraettevotetes, 11% oli riigiasutustes
tootavaid vastajaid. Organisatsiooni to6tajate
arvu jargi todtas 29% vastajatest 10-49
tootajaga, 28% 50—-249 tddtajaga ning veerand

(25%) 250 ja rohkema to6tajaga
organisatsioonides. Vahem kui 10 t66tajaga
organisatsioonis to6tas 14% vastajatest.
Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (16%), kaubandusest (14%)
ja haridusest (12%). Enamik (86%) vastajatest
olid téhtajatu t66lepinguga palgatoodtajad.

Enamik (95%) to6tajate uuringus osalejatest
elas ja tootas Eestis. 2% tdotas nii Eestis kui ka
vdlismaal ja 3% vélismaal, peamiselt Soomes.
Tookoha asukoha ja elukoha jargi oli pisut lle
poole vastajatest Tallinnast ja Harjumaalt,
rohkem oli vastajaid veel Tartu- ja Parnumaailt,
samuti lda-Virumaalt.

Kaks kolmandikku té6tajate uuringus osalejatest
on osalenud ka varasemates Palgainfo
Agentuuri uuringutes. Seega on ka vastajate
taustaandmed uuringust uuringusse sarnased
ning andmed vdrreldavad. Siiski peab andmete
tblgendamisel vastajate struktuuri arvestama.
Pdhjalikuma pildi annavad t66tajate gruppide
I6ikes koostatud erivaljavotted.



KOKKUVOTE

Statistikaameti andmetel oli keskmine
brutokuupalk 2017. aasta | kvartalis 1153
eurot. Vorreldes méddunud aasta sama
perioodiga kasvas brutokuupalk 5,7%. Aasta
tagasi kasvas brutokuupalk esimeses kvartalis
8,1%. Seega on brutokuupalga kasv
aeglustunud. Aeglustunud on ka reaalpalga
kasv, mis oli | kvartalis 2,6%. Reaalpalga kasvu
aeglustumine viitab hindade kallinemisele ja
ostujéu kasvu pidurdumisele.

Keskmine netokuupalk oli 2017. aasta |
kvartalis 932 eurot ja see kasvas eelmise aasta
sama kvartaliga vorreldes 5,7%.

Rahandusministeerium prognoosib 2017. aastal
keskmise brutokuupalga kasvuks 5,9% (2017.
aasta kevadine majandusprognoos), Eesti Pank
5,7% (juunis 2017 avaldatud prognoos).

Palgainfo Agentuuri tb6tajate ja toootsijate
uuringus osalenud dle 10 000 tootaja keskmine
netotdotasu ehk tasu, mille tootajad katte said,
oli 2017. aasta aprillikuu t6o eest 982 eurot.
Mediaantdétasu (neto) ehk piir, millest pooled
t6otajad teenisid vahem ja pooled rohkem, oli
taistddajaga tédtamisel 867 eurot kuus. Aasta
tagasi aprillis oli to6tajate keskmine netotédtasu
913 eurot, mediaan 800 eurot. Keskmise
netotéotasu kasv oli 69 eurot ehk 7,6% ning
mediaannetotodtasu kasv 67 eurot ehk 8,4%.

Tootajate ja todotsijate keskmine
netopalgaootus oli 1490 eurot, mis on 3,9%
kérgem kui aasta tagasi, aprillis 2016, mil see ol
1434 eurot. Mediaannetopalga ootus, millest
pooled td6tajad soovivad rohkem ja pooled
vahem palka saada, kasvas 100 euro vorra ja oli
1300 eurot Katte.

Tootajate palgaootus on téusnud eelkdige
madalama palgaga t66tajate gruppides, kus ka
palgasurve ehk erinevus saadava ja oodatava
palga vahel on suurem. Ametirihmade |6ikes on
palgasurve suurem mudgi- ja teenindustddtajate
ametirihmas, vaiksem ametnike riilhmas.

Tootasu sisaldab péhipalka ja regulaarseid
lisatasusid. 28% tto6tajate uuringus osalenutest
markis, et nad said aprilli t66 eest lisatasusid.
Organisatsioonide ja t66tajate tootasude

uuringu tulemused néaitavad, et keskmine
regulaarsete lisatasude ehk muutuvpalga
osatahtsus téotasus oli 2017. aasta aprillis 17%.

Aasta tagasi aprillis oli keskmine lisatasude
osatahtsus 21%, seega on lisatasude
osatéhtsus todtasus vahenenud. Lisatasude
osatahtsus to6tasus on vahenenud peaaegu
kdikides ametiruthmades, suuremad on
muutused lihtsamate t66de puhul.

Uuringus osalenud té6tajatest oli netotddtasu
aasta jooksul (mai 2016—apr 2017) muutunud
rohkem kui pooltel (55%), 39%-I ei olnud
téotasu muutunud ning 7% ei saanud vorrelda,
kuna ei to6tanud aasta tagasi.

28% organisatsioonides ei olnud p&hipalgad
muutunud, muutust ka ei kavandatud voi ei
osatud 6elda, kas pohipalgad muutuvad. 72%
organisatsioonides oli p6hipalkasid muudetud
jalvdi kavandati pdhipalkade muutust.

Keskmine pohipalga kasv jai organisatsioonide
veebikisitluse tulemuste pdhjal sagedamini 5—
6% VvOi 3—4% piiresse. Jargmiseks kuueks
kuuks prognoositud pdhipalkade muutus ol
veebikisitluse tulemuste pdhjal sagedamini
samuti 5—6% vdi 3—4%.

Tootajatest prognoosis oma téétasu muutust
viiendik (20%). Ligi kolmandik (29%) tottajatest
ei osanud t66tasu muutust prognoosida ning ule
poole (51%) arvas, et nende t66tasu lahema
kuue kuu jooksul ei muutu.

Ule poole tootajate (60%) tootasu kasvu taga on
pdhipalga taseme muutus. 52% tdotajate
tootasu kasvu mojutas kdigi tootajate regulaarne
tootasude korrigeerimine organisatsioonis.
Tookoormuse v6i mahu muutus oli vaga oluline
vOi oluline méjutegur tddtasu suurenemisel 44%
vastajate puhul. Riikliku palga alammé&ara
muutus mdjutas vaga oluliselt 20% uuringus
osalenud td6taja tootasu kasvu.

Organisatsioonide esindajate hinnangutes on
pdhipalkade muutust mdjutavatest teguritest
esikohal to6tajate puudus vajalikel erialadel,
mida hindasid vaga oluliseks teguriks 38% ja
pigem oluliseks 44% vastajatest.



Tootajate toimetulek oma téétasuga on
vorreldes eelmiste aastatega paranenud.
Vorreldes 2015. aasta siligise ja 2016. aasta
kevadega on suurenenud to6tajate osatéhtsus,
kes enda hinnangul tulevad oma téétasuga hasti
vOi vaga hasti toime. K8ige vahem on
keskmiselt ja hasti toimetulevaid tdétajaid
muugi- ja teenindustdotajate ning lihttdoliste
ametirihmas — muugi- ja teenindustootajatest
tuleb oma té6tasuga toime 51%, lihttddlisest
53% vastajatest.

Vaatamata palkade kasvule ja toimetuleku
paranemisele on t6dtajate rahulolematus oma
téotasuga aastaga suurenenud. Rahulolematus
on suur nii pdhipalga, lisatasude
teenimisvbimaluse kui ka soodustustega. Kui
aasta tagasi ei olnud oma p6&hipalgaga rahul
35% uuringus osalejatest, siis sel kevadel oli
neid 39%.

Tootajatel paluti hinnata, kuivérd nad ndustuvad
vaidetega t60 tasustamise kohta. Pooled (54%)
kusitlusele vastanud to6tajatest ei nainud selget
seost oma panuse ja tasu vahel, 46% ei
pidanud oma té6tasu motiveerivaks, 40% ei

hinnanud oma tddtasu konkurentsivBimeliseks
ning 39% leidis, et nende td6tasu ei ole diglane.

Seekordse uuringu fookuses oli lisaks
tootasudele ka tootajate finantskaitumine.
Tootajatelt ja toootsijatelt kusiti, kas nad on
viimase aasta jooksul laene v&tnud. Ule poole
(52%) uuringus osalenutest oli vimase aasta
jooksul laene vétnud ja 48% ei olnud seda
teinud. K8ige sagedamini olid uuringus osalejad
kasutanud laene kodumasinate ja/vei
elektroonika soetamiseks, sdiduki (auto,
mootorratas vms) soetamiseks ning igapaevaste
kulutuste katmiseks.

Uuringus osalejatest kolmandik (34%) kavatses
lAhema aasta jooksul kindlasti v&i v8ib-olla
mingit laenutoodet kasutada. Rohkem oli
vastajaid, kes kavatsesid kasutada liisingut voi
jarelmaksu sdiduki (auto, mootorratas jne)
soetamiseks ning kinnisvara tagatisel laenu
eluaseme v8i muu kinnisvara (hooned, maa jne)
soetamiseks. Jarelmaksu kavandati sagedamini
kasutada kodumasinate ja/v@i elektroonika
soetamiseks ning olemasoleva eluaseme
remondiks vdi Umberehituseks.



PALGAINFO AGENTUURI UURINGUD

Registreeruge jargmisesse uuringusse

Palgainfo Agentuur tanab k&iki tdbandjaid,
tootajaid ja todotsijaid 2017. aasta kevadel
tooturu- ja palgauuringus osalemise eest.
Samuti tiname toetajaid ja partnereid, kes
aitasid uuringut labi viia.

Uuringu tulemused ilmuvad kahes osas:

»1 00tasude muutused ja tootajate
finantskaditumine® ning , Td6tajate rahulolu ja
motivatsioon®.

Uuringus osalejatele on tulemuste kokkuvdtted
ja palgainfo minipaketiga litumine tasuta.
Uuringus mitteosalejad saavad uuringu
tulemused tellida.

Jargmine todandjate ja tootajate kisitlus toimub
novembris 2017 ja uuringusse registreerumine
on juba avatud.

Uuring koosneb:

o ToOOtajate td6turu- ja palgauuringust.
¢ Organisatsioonide to6tasude
turuv@rdluse uuringust.

Osale uuringus todandjana >

Osale uuringus téotajana >

Uuringus osalejale pakume:

e Tasuta uuringu tulemuste kokkuvétet.

e Palgainfo p6hiandmebaasi
kasutajakontot. Vaata lahemalt

e Tootasude analtiise soodushinnaga.
Vaata ndidiseid.

e Agentuuri profipaketti soodushinnaga.
Vaata profipaketi pakkumist.

e Soodushinnaga osalemist uuringu
tulemuste tutvustusiritusel.

Tooandjad saavad uuringusse registreerumisel
markida organisatsioonid, mille tddtasudega
oma andmeid eelkdige vorrelda soovitakse.
Agentuur arvestab neid soove organisatsioonide
kaasamisel, tagades uuringus osalejate
andmete konfidentsiaalsuse ja anoniimsuse
teiste vastajate jaoks.


https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/pohipakett
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/profipakett
https://www.palgainfo.ee/osale-uuringus/uuring-st1718/reg-uuringusse-org-st1718
https://www.palgainfo.ee/osale-uuringus/uuring-st1718/tv-reg-leht-vorm-st1718

Palgainfo Agentuuri uuringute korraldus

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja sGltumatu
uuringuagentuurina, pakkudes td0 ja
tasustamise infot nii tddandjatele kui ka
tootajatele. Uuringute korraldamist alustati 2011.
aasta kevadel, mil koostdds Eesti Tédandjate
Keskliiduga viidi esimest korda labi tbdandjate
palgauuring. Alates 2013. aastast on kokku
korraldatud kolmteist uuringut.

Palgainfo Agentuuri uuringutes kusitletakse
td0andjaid ja to0tajaid sarnase metoodikaga,
mis annab vordlusmaterjali pakutavate
tootasude ja tootasude ootuste, samuti infot
toé6turukaitumise, -arvamuste ja -hoiakute kohta.

Uuringuid korraldatakse kaks korda aastas —
aprilli ja oktoobri to6tasude kohta. Lisaks
to6tasude suurusele uuritakse ka t66tasude
muutusi ja muutuste pdhjuseid ning té6tasu
komponente.

Toode sustematiseerimiseks kasutab Palgainfo
Agentuur sarnaselt statistikaametitega
Rahvusvahelise Té6organisatsiooni (ILO)
soovitatud rahvusvahelist ametite klassifikaatorit
(ISCO), mida on vastavalt osalejate tagasisidele
taiendatud. Uuringus on esindatud tle 400
ametinimetuse. Ametid on jagatud tasemete
jargi ametirihmadeks, nt juhid, tippspetsialistid
jne, ning sisu jargi todvaldkondadeks, nt ehitus
ja elektrit6od, ost, milk ja turundus vms.

Igas uuringus on lisaks todtasudele fookus
modnel té6ga seotud teemal, naiteks paindlikul
tookorraldusel, tddandja mainel, soodustustel,
varbamispraktikatel vms. Kuna agentuuri
uuringutes osaleb tavaliselt tle 10 000 td6taja,
siis vBimaldavad andmed analiiiisida vastuseid
ameti, ametirihma ja té6valdkonna pohiselt.
Lisaks saab kasutada vastaja taustaandmeid
nagu sugu, vanus, haridus jms. Té6andjate
t6oturu ja palgauuringus osaleb tavapéraselt tle
300 organisatsiooni esindaja.

Tobandjate kaasamine uuringusse toimub
Palgainfo Agentuuri andmebaasi kaudu, mis
sisaldab Ule 7000 organisatsiooni
kontaktandmeid. Té6andjaid kaasatakse
uuringusse e-kirja ja telefoni teel.

Tootajad ja tddotsijad kaasatakse kusitlusse e-
kirja teel, peamiselt CV Keskuse ja Palgainfo
Agentuuri andmebaaside kaudu. Lisaks on
aidanud kusimustikku levitada uuringu partnerid.
Olulise osa téoétajate uuringule vastajatest
moodustavad need, kes on varasemates
uuringutes osalenud.

Nii toovotjaid kui ka tootajaid motiveeriti
uuringus osalema auhindadega ja véimalusega
registreeruda Palgainfo Agentuuri veebilehe
kasutajaks ning vaadata t66tasude andmeid
ametirihmade |dikes veebipbhisest
andmebaasist.

To6turu- ja palgauuringu kisitlus viidi 1abi
veebip0bhiselt. Veebikisitlusele vastamine oli nii
tobandjate kui ka to6tajate puhul anoniimne.

Tooandjad esitasid té6tasu andmed eraldi
ankeedina ja mitte-anontimselt. Andmete
esitajate andmete kaitsmise eesmargil ei avalda
Palgainfo Agentuur osalejate nimekirja.

Péarast andmekogumise I8ppemist kontrolliti
laekunud té6tasude infot. Kui td6andjate
uuringus tekkis sisestusvea kahtlus, helistati
vastajatele ja vajadusel tehti parandused.
Toovdtjate uuringu andmestikust eemaldati
aarmuslikud vastused, osalise td0ajaga
tootajate tootasud arvutati ringi téistdoajale.
Laekunud andmete |8ikes viidi l&bi statistiline
anallis.

Lisainfo: Palgainfo Agentuur, OU Tark to6andja
www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee,
5688 5066.



http://www.palgainfo.ee/
mailto:palgauuring@palgainfo.ee

Palgainfo Agentuuri uuringute teemad

Toobtajate todturukaitumine

e  Aktiivsus tooturul ja valmisolek té6kohta vahetada

e Tdmbe- ja tduketegurid tbokoha vahetamisel

e Kandideerimine ja kandideerimise katkestamise pdhjused
e Eelistused ja ootused t6dandja valikul

Toobtajate organisatsioonikaitumine

e Toobtajate tédga rahulolu ja seda mdjutavad tegurid

e Motivatsioon ja motivatsiooni mdjutavad tegurid, sh isiksuseomadused ja emotsioonid
e Sidusus tboga ja haaratus

e Sidusus organisatsiooniga, lojaalsus ja seda mdjutavad tegurid

e Hairivad olukorrad ja nende mégju to6tajate suhtumisele ning kaitumisele

e Puudumiskaitumine

¢ Hinnangud t66andja mainele ja soovitusindeks

Too6korraldus

e ToOoOaeg ja tobaja korraldus, paindlik tbbaeg

o Toobtajate mobiilsus ja kaugemal t66l kaimise tingimused

e Tdokoha paindlikkus ja kaugtoo véimalused

e Tootajate iseseisvus tookorralduses — ootused ja tegelikkus
e Eri rahvustega koostodtamise valmidus ja méjud

Too6tasud ja tasustamine

o Toodtajate tootasud ja tédtasu ootused

e Tootasud organisatsioonides

e Tootasude muutused ja muutuste pdhjused

e Toodtasu osad, sh pdhipalk ja erinevad lisatasud

e Soodustused ja tbotajate ootused soodustuste pakettidele
e Tasustamise pohimdtted

e Todtasuga toimetulek ja todtajate hinnangud tasustamisele
e Rahulolu t66tasuga ja seda mdjutavad tegurid

e Tasustamise mojud tootajate suhtumisele ja kaitumisele



