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Kadri Seeder,
Palgainfo
Agentuuri juht

10.30

11.10
11.30

11.35

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht

Mis tootajaid tegelikult
MOTIVEERIB?

Tooandjatena tahaks me, et k&ik tootajad tuleks todle hea mee-
lega, tdotaks puhendunult ja innuga ning ei oleks valmis esimesel
vBimalusel tod6kohta vahetama. Kuidas seda aga tagada? Kuivord
tdoandja saab mdjutada tootajate suhtumist ja kaitumist vdi on
see pigem isiksuseomadustes ja hoiakutes kinni? Kas ja kui palju
mdjutab tédindu tdéotasu, kui palju mitte-rahalised tegurid? Neid
kUsimusi arutame konverentsil.

Samuti tutvustame 2019. aasta kevadel korraldatud té6turu- ja
palgauuringu varskeid tulemusi.

PAEVAKAVA

Ringkaik Lutheri majas ja Aripéeva kontoris

Aripéev on kujundanud ajaloolisest Luhteri vabrikust kaasaegse tédkeskkonna, mis
toetab motivatsiooni ja koos té6tamist. Uurime, kuidas selline keskkond loodi, kuidas
to0 iseloomu ja tdotajate soove arvestati.

Hommikukohv

Sissejuhatus

1 OSA: KAS JA KUIDAS TOOTASU MOTIVEERIB?

Tootasude muutused ja prognoosid 2019
Kuidas on muutunud pdhipalgad ja lisatasud?

Millised on palkade muutuste prognoosid 2019. aastaks?

Kuidas hindavad t66tajad tasustamise diglust ja motiveerivust?

12.10 Tootajat vaartustav tasustamine
Mait Raava Kas ja miks on palga suurus oluline?
Pro Konsultatsioonide asutaja,  Kuidas tasu ja tasustamise viis té6taja kaitumist mojutab?
juhtimiskonsultant ~ Kuidas té6tajaid motiveerivalt tasustada?

12.45 Vestlusring: kuidas motiveeriv ja vaartustav tasusta-
mine praktikas toimib?
Osalevad:
Jaan Allem, juhtide mentor
Kersti Kaldmaée, Haridustéotajate Liidu juhatuse liige
Agne Sokolov, Bolt Technology OU grupi personalijuht
Airi Neemre, Radisson Blu Hotel Oliimpia ja Park Inn by Radisson Central personalijuht

13.10 Kohvipaus

PALGAINFO

SEMINARID

CVKESKUS.ee

FFFFFFFFFFFFFFFFFFF BOPORTAAL

) PALGAINFO

Tatgalt langetatud otsused



Palgainfo Agentuur ja partnerid

Tasustamise pstihholoogia konverents Mis téétajaid tegelikult MOTIVEERIB?

13.30

prof Mare Teichmann
Sileesia Ulikooli professor,
PE Konsult juhataja

14.15

Andres Teder
AS Interna tegevjuht

14.45

15.10

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht

15.40

Elar Killumets
organisatsiooni arengu

Il OSA: MIS PARSIB MOTIVATSIOONI?

Stress ja selle moju tootajate kditumisele

Millised on Eesti to6tajate peamised stressiallikad?
Mis on finantsstress ja kuidas on see seotud tootasuga?
Kuidas mdjutab stress tdotajate kaitumist?

oo oo oo oo

Tookeskkonna ja -ruumide moju to0 efektiivsusele

Kuidas fuusiline tookeskkond t66 efektiivsust majutab?
Millised on Eesti tootajate ootused fuusilisele tookeskkonnale?
Milline on t66 tulemuslikkust toetav tdnapaevane téokeskkond?

Kohvipaus

11l OSA: KES JA KUIDAS TOOTAJAT
MOTIVEERIMA PEAKS?

Tootajate tagasiside kisitlused ja nende moju
tootajate suhtumisele

Kui paljudelt tootajatelt kusitakse tagasisidet Eesti ettevotetes?

Mil viisil tootajatelt tagasisidet kUsitakse ja kuivord sellega arvestatakse?
Kuidas mdjutab tagasiside kisimine td6tajate rahulolu ja motiveeritust?

Kiisimise kunst

Kuidas disainida , 8igeid” kisimusi?
Kuidas digete kisimuste abil muuta klientide ja to6tajate suhtumist?

juhtimise mentor  Kuidas kUsimise abil muuta iseennast?

16.20

Konverentsi [6petamine

OSALEMINE

Osalemiseks taitke palun registreerumisvorm Palgainfo Agentuuri
veebilehel.

LISATEAVE

+372 5688 5066
palgauuring@palgainfo.ee
www.palgainfo.ee

2

Osalemistasud
Palgainfo profipaketi kasutajatele ning kevadises to6turu- ja
palgauuringus (aprill - mai 2019) osalejale pakume konverentsil

osalemist soodushinnaga. Laura Arro
)

Palgainfo Agentuuri assistent

Soodushind profipaketi kasutajale 79 eurot
Soodushind to6turu- ja palgauuringus osalejale 129 eurot
Tavahind 199 eurot

Hindadele lisandub kaibemaks.
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https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/konverentsile-registreerumine

Palgainfo Agentuur ja partnerid

Tasustamise pstihholoogia konverents Mis téétajaid tegelikult MOTIVEERIB?

ETTEKANNETEGA ESINEJAD

Kadri Seeder on hariduselt sotsioloog ja Palgainfo Agentuuri (OU Tark tééandja)
juht. Palgainfo Agentuuris tegeleb ta igapaevaselt to6valdkonna aktuaalsete teema-
de analUusimisega, samuti td6andjate ja tootajate koolitamise ning nBustamisega.
Palgainfo Agentuur korraldab kaks korda aastas labi suuremahulisi t66turu- ja
palgauuringuid, mille uurimisfookuses on olnud lisaks to6tasudele ka todkorraldus,
tootajate tooturu- ja organisatsioonikaitumine, rahulolu ja motiveeritus. Konverentsil
saame Ulevaate mais 2019 korraldatud kusitluse varsketest tulemustest.

Mait Raava on hariduselt psiihholoog ning tippjuhtide ndustamisega tegeleva
ettevdtte Pro Konsultatsioonide asutaja. Samuti on ta olnud lektor Tallinna Ulikoolis,
Tartu Ulikoolis ja Estonian Business Schoolis. Ta on p&hjalikult tegelenud juhtide
arendamisega, samuti kompetentside ja innovatsiooni juhtimise teemadega. Mait on
ka mitme teadusorganisatsiooni liige. Mait on v8tnud sdna ja kirjutanud artikleid ka
tippjuhtide tasustamise teemal, réhutades, kui oluline on vaarikas palk ning motivee-
rivad tulemastasud. Konverentsil radgib Mait laiemalt vaarikast tasustamisest.

Prof Mare Teichmann on té6psiihholoog ja pikaaegne Tallinna Tehnikadili-
kooli professor, kes praegu to0tab professorina Poolas Sileesia Ulikoolis. Lisaks juhib
Mare téopsihholoogiaga tegelevat koolitus- ja konsultatsioonifirmat PE Konsult. Ta
on ka mitmete rahvusvaheliste koostédorganisatsioonide liige selles valdkonnas.
Mare teadustdo Uks pShisuund on olnud td6stress. Koostods Marega lisati Palgainfo
Agentuuri selle aasta kevadisse tootajate kusitlusse stressi ja selle allikaid puuduta-
vad kisimused. Ettekandes kuuleme, millised on uuringu esmased tulemused.

Andres Teder on sisustustoodete muiigiettevatte AS Intera tegevjuht. 2019. aas-
tal kaitses ta Tartu Ulikoolis magistritod teemal fiisilise tédkeskkonna planeerimine
Eesti rahvuskultuuri kontekstis. T66 tulemusena t8i Andres valja mitmeid praktilisi
soovitusi, mida organisatsioonid oma fuusilise kontorikeskkonna kujundamisel
arvestada v0iks, et see toetaks t66 tulemuslikkust ja to6tajate heaolu. Millised need
soovitused tapsemalt on, sellest kuuleme konverentsil.

Elar Killumets on juhtimiskonsultant ja koolitaja, kel on nii tugev akadeemilise
teadustdo taust kui kogemus eraettevotlusest. Tema igapaevatoo on aidata juhtidel
probleeme lahendada organisatsiooni arendamisega seotud muudatusi ellu viia.
Lisaks annab ta ka ulikoolides loenguid organisatsioonide arendamise valdkonnas.
Elari Uks huvi valdkond on probleemide ja takistuste Uletamine labi ,8igete” kiisimus-
te esitamise. Mida see tdpsemalt tahendab, kuuleme konverentsil.
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