Palgainfo Agentuuri jatddportaali CVKeskus.ee
to0andjate kusitlus

Aprillis ja mais 2021
Kokku 469 vastajat

KAUGTOO PRAKTIKAD



Suuremas osas organisatsioonidest kasutati tervisekriisi ajal kaugt66 véimalust
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Kaugtd6 kasutamine viimaste kuude jooksul
Kas Teie organisatsiooni to6tajad on kasutanud viimase kuue kuu jooksul kodus to6tamise vdimalust?

m2021. a aprill-mai  ®2020. a juuni

. 7%
Jah, kaugtood kasutati
76%

Ei, kaugtdod ei kasutatud
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Kaugt6o oli varem loomulik to6korralduse osa ule viiendikus organisatsioonides
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Kaugtdo kasutamine enne tervisekriisi ja piiranguid
Kas Teie organisatsioonis kasutati kaugtod v8imalust enne eriolukorra ja piirangute kehtestamist?

m2021. a april-mai  ®2020. a juuni

Jah, kaugtdo oli loomulik td6korralduse osa

Jah, kaugtood kasutati erandjuhtudel

39%

Ei, kaugt6o vormis téotamist ei kasutatud
38%
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Tangatt tangetatud otussed.

Enamikus organisatsioonides on td6tajad saanud soovi korral kontoris t06tada

Kaugtoo korraldus: kontori kasutamine
Kuidas on kaugtdd viimastel kuudel Teie organisatsioonis korraldatud?

m2021. a april-mai  ®2020. a juuni

Kontor on olnud avatud ja t66tajad on saanud valida, kas
tootavad kodus voi kontoris

Kontorit on saanud kasutada erandjuhtudel

49
Kontor on olnud suletud, té6tajad tootavad kodus
(0]

7%
Muu
6%
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Mitmel juhul oli nimetatud ka graafiku jargi kontoris tddtamist.
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Pooltes organisatsioonides kodus t60tajate t66aja arvestust ei peeta

TO0Oaja arvestuse pidamine kodus t66tajate puhul
Kas Teie organisatsioonis peetakse kodus td6tajate tbdaja arvestust?

mJah mNiijanaa ®mEi ®mMuu

NINENEE!
24%
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Suuremas osas organisatsioonides ei ole kodus to6tamise riske tb0tajate tervisele hinnatud

Koduse tookeskkonna riskide hindamine
Kas Teie organisatsioonis on hinnatud kodus t66tamisega seotud riske td6tajate tervisele?

mJah, on hinnatud ®Niijanaa ®Eiolehinnatud ®Eioskadelda ®mMuu

Wuu
1%
Ei oska 6elda )
6% Jah, on hinnatud
16%

INTRENEE
16%

Ei ole hinnatud
61%




Suurem osa organisatsioone on mingeid meetmeid t0dtajate terviseriskide maandamiseks ette votnud

Kaugtboga seotud terviseriskide maandamise meetmed

Mida on Teie organisatsioonis viimase aasta jooksul tehtud kaugtddga seotud tootajate terviseriskide vahendamiseks?

Midagi ei ole tehtud

Tootajad on kdinud regulaarses tervisekontrollis

Tootajatega on raagitud kodus tédtamise riskidest ja nende maandamisest
Tootajatelt on kisitud tagasisidet meeleolude kohta

Tootajatega suhtlemisele on p6ératud rohkem téahelepanu

Kasutusele on v@etud todtajatega suhtlemist hélbustavad tarkvarad

Tootajad on saanud kasutada tasuta v0i soodustingimustel sportimise vdimalust
Korraldatud on virtuaalseid Ghisuritusi

Tooandja on toetanud kodukontorite sisustamist ergonoomiliste tdévahenditega
ToOotajaid on ndustatud ja/voi koolitatud tervise sailimise teemal

Vahetuid juhte on ndustatud ja/v6i koolitatud virtuaalmeeskondade juhtimise teemal
Td6tajad on saanud kasutada tasuta voi soodustingimustel massaazi véimalust
Tdotajatele on pakutud psiihholoogilist tuge psiihhosotsiaalsete ohutegurite maandamiseks
Koostatud on tegevuskava kodus tootamise riskide maandamiseks

Kasutusele on vBetud tdollesannete andmist ja taitmist jalgida aitavad tarkvarad
Tootajatele on pakutud tervisekindlustust lisaks kohustuslikule
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Tobandjate hinnangul vdiks kodus to6tamisel vastutus terviseriskide maandamise eest olla jagatud voi to6taja kanda

Kodus todtamise terviseriskide vastutuse jagamine
Kuidas vdiks Teie arvates olla jagatud kodus té6tamise vastutus?

Toodandja vastutus m \/Ordselt tobandja ja tddtaja vastutus m TOOtaja vastutus Ei oska hinnata
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. Tangalt langetatud otsused.

Mitmete to0andjate hinnangul on kaugt66 kasutamine parandanud to6tajate rahulolu ja motivatsiooni

Toobandjate hinnangud kaugto6 moéjudele
Kuidas Te hindate kaugtt6 rakendamise mdjusid oma organisatsioonis?

m Oluliselt halvenenud mHalvenenud mJaanud samaks ® Paranenud ®Oluliselt paranenud  Ei oska hinnata

Tootajate rahulolu 13% 46% 28% 6%
ToOotajate motiveeritus 14% 50% 25% 5%
Koosolekute korraldus 16% 51% 21% 3%
T606 tulemuslikkus 10% 62% 18%
Tooprotsesside korraldus 14% 64% 11%
Info lilkumine 30% 52% 11%
Koostto organisatsioonis 25% 62% 8%
Tdotajate omavaheline labisaamine ja suhted 13% 73% 6%
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Kaugtoo kasutamist jatkab kaks kolmandikku organisatsioonidest

Kaugtto kasutamise jatkamise kavatsused
Kas Teie organisatsioonis jatkatakse kaugtto vormis té6tamise kasutamist ka parast piirangute 1dppemist?

m2021. a april-mai  ®2020. a juuni
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Lisainfo
Palgainfo Agentuur

E-post: palgauuring@palgainfo.ee
Telefon: +372 5688 5066
www.palgainfo.ee



